
 

 

Jeugdzorgwerker C  
 
Werkzaamheden 

● Werkt systematisch aan de doelen van cliënten waarbij de oorzaak van de complexe 
problematiek nog niet altijd bekend is en er meerdere problemen tegelijkertijd spelen 

● Biedt zelfstandig (1-op-1) begeleiding  aan cliënten, schakelt intensievere 
jeugdhulp/begeleiding in als dit nodig is. 

● Verzamelt data behorende bij het programma van de cliënt(en)  
● Verzorgt zelfstandig de dagelijkse afstemming met ouders/clientsysteem en verslaglegging. 
● Voert inhoudelijk overleg met collega’s en andere betrokkenen waarin voortgang, 

beëindiging en/of vervolgzorg wordt besproken 
● Voert MDO’s, adviseert over hulpverlening en draagt bij aan het opstellen en wijzigen van 

het plan van aanpak 
● Biedt zelfstandig begeleiding op andere plekken waar het kind structureel komt (bv. 

onderwijssetting of andere zorgaanbieder).  
● Biedt ouderbegeleiding 
● Werkt nieuwe collega’s in 
● Verricht huishoudelijke taken behorend bij de dagelijkse gang van zaken (opruimen, 

afwassen, etc.) 

 
Competenties en vaardigheden 

● Neemt initiatief tijdens de uitvoering van de begeleiding van de cliënt 
● Is in staat om zelfstandig te reageren op onvoorspelbare en risicovolle situaties met cliënten. 
● Communiceert helder met cliënt, cliëntsysteem en andere betrokkenen zowel mondeling als 

schriftelijk 
● Signaleert knelpunten, maakt probleemanalyse en neemt op basis hiervan passende actie 
● Is flexibel, past handelen aan de veranderende behoeften van cliënten aan en reageert 

adequaat in crisissituaties 
● Beschikt over specifieke kennis en vaardigheden voor deze vorm van intensieve en 

specialistische begeleiding 
● Benadert de cliënten vanuit een positieve houding 
● Kan eigen handelen onderbouwen en daarop reflecteren 
● Beschrijft gedrag in waarneembare termen  
● Is proactief in het vragen om feedback en voert ontvangen feedback adequaat door in het 

handelen 
● Geeft op een adequate manier feedback waarbij ook eigen behoeften duidelijk worden 

gecommuniceerd 
● Toont betrokkenheid bij de organisatie 
● Stelt haalbare ontwikkeldoelen op, gericht op het eigen leerproces en is actief gericht op 

persoonlijke ontwikkeling 
 

Functie-eisen 
● Minimaal afgeronde HBO-opleiding, bij voorkeur in de richting van Pedagogiek of Psychologie 
● In het bezit van een SKJ-registratie 
● Voorkeurscholing is het volgen van een opleiding in gedragsanalyse 
● Pré: ervaring in het werken met jonge kinderen met autisme en/of een 

ontwikkelingsachterstand 
 
Salarisschaal 
De Jeugdzorgwerker C is ingeschaald in salarisschaal 8 conform CAO Jeugdzorg. 


