
 

 

Jeugdzorgwerker B  

De werkzaamheden, competenties en vaardigheden omschreven in dit functieprofiel zijn een 
aanvulling op het functieprofiel van Jeugdzorgwerker C  
 
Werkzaamheden 

● Is verantwoordelijk voor op- en bijstellen van het Plan van Aanpak en individueel 
begeleidingsplan (IBP) van de cliënt  

● Neemt assessments bij cliënten af  
● Analyseert de verzamelde data en stelt waar nodig de doelen bij   
● Neemt de leiding in MDO’s 
● Voert begeleidingsplan- en evaluatiegesprekken met ouders  
● Stemt af met externe betrokkenen waarbij voortgang, beëindiging en/of vervolgzorg aan bod 

komen 
● Zorgt er bij afronding van de zorg voor dat het gezin terug kan vallen op vaardigheden en 

advies en eventueel minder intensieve ondersteuning  
● Begeleidt stagiaires en werkt stagiaires in  

 
Competenties en vaardigheden 

● Neemt verantwoordelijkheid voor de ontwikkeling van cliënten 
● Werkt secuur en systematisch aan de verwerking van de data rondom de doelen 
● Is instaat om zelfstandig te reageren op onvoorspelbare en risicovolle situaties met cliënten 
● Beschikt over specifieke kennis en vaardigheden voor deze vorm van intensieve en 

specialistische begeleiding 
● Is creatief in het bedenken van oplossingen, signaleert knelpunten, maakt probleemanalyse, 

en onderneemt op basis hiervan passende actie, ook bij complexe situaties/hulpvragen. 
● Beschikt over goede gesprekstechnieken 
● Communiceert helder met het cliëntsysteem en andere betrokkenen, zowel mondeling als 

schriftelijk 
● Kan prioriteiten stellen en de tijd goed bewaken in gespreksvoering 
● Is empathisch in gespreksvoering en kan moeilijke boodschappen op een gepaste manier 

overbrengen 
● Staat open voor de mening van anderen en kan eigen ideeën bijstellen op basis van 

ontvangen informatie 
● Draagt zorg voor het nakomen van de relevante termijnen en afspraken en onderneemt actie 

bij een naderende overschrijding 
 
Functie-eisen 

● Minimaal afgeronde HBO-opleiding, bij voorkeur in de richting van Pedagogiek of Psychologie 
● In het bezit van een SKJ-registratie 
● Voorkeurscholing is het volgen van een opleiding in gedragsanalyse 
● Gedegen ervaring in het werken met jonge kinderen met autisme en/of een 

ontwikkelingsachterstand 
 

Salarisschaal 
De Jeugdzorgwerker B is ingeschaald in salarisschaal 9 conform CAO Jeugdzorg. 

 
 
 

  


