
‭Locatiemanager - Leidinggevende Staf A‬

‭Werkzaamheden‬
‭●‬ ‭Heeft de dagelijkse leiding over de locatie(s)‬
‭●‬ ‭Is verantwoordelijk voor het budget en de administratie van de locatie(s)‬
‭●‬ ‭Coördineert de zorgverlening binnen de locatie(s): is verantwoordelijk voor beschikkingen en‬

‭zorgovereenkomsten‬
‭●‬ ‭Maakt planningen en (vakantie)roosters‬
‭●‬ ‭Zorgt voor de juiste uitvoering van wet- en regelgeving omtrent hygiëne, veiligheid en‬

‭arbeidsomstandigheden‬
‭●‬ ‭Geeft leiding aan supervisoren en jeugdzorgwerkers‬

‭Competenties en vaardigheden‬
‭●‬ ‭Toont verantwoordelijkheidsgevoel‬
‭●‬ ‭Werkt doelgericht en gestructureerd‬
‭●‬ ‭Kan werkzaamheden waar nodig delegeren‬
‭●‬ ‭Is pragmatisch‬
‭●‬ ‭Communiceert helder, zowel mondeling als schriftelijk‬
‭●‬ ‭Is betrokken bij de organisatie‬
‭●‬ ‭Komt met initiatieven die bijdragen aan de ontwikkeling van de organisatie‬
‭●‬ ‭Kan visie vertalen naar de dagelijkse praktijk‬
‭●‬ ‭Is besluitvaardig‬

‭Functie-eisen‬
‭●‬ ‭In het bezit van minstens een afgeronde HBO-opleiding‬
‭●‬ ‭Opleiding gevolgd in de richting van Pedagogiek, Psychologie en/of Management‬
‭●‬ ‭Affiniteit met organisatie en management‬
‭●‬ ‭Kennis van de geldende eisen op gebied van veiligheid, verzorging en hygiëne‬
‭●‬ ‭Ervaring als manager in de (jeugd)zorg‬

‭Salarisschaal‬
‭De locatiemanager is ingeschaald in salarisschaal 10 / 11, afhankelijk van ervaring, conform CAO‬
‭Jeugdzorg.‬


