VACATURE LOCATIEMANAGER JEUGDZORG- 24 tot 28 uur per week (CAO jeugdzorg schaal 10 of 11)

Wie zijn wij? Bij Stichting Altius ABA begeleiden we kinderen tussen de 2 en 12 jaar oud met een
autismespectrumstoornis en/of een ontwikkelingsachterstand die door hun beperkingen of
gedragsproblemen nog niet, of niet meer, kunnen deelnemen aan een vorm van groepsonderwijs.
We bieden zeer intensieve begeleiding aan kwetsbare kinderen voor wie er vaak geen andere plek
beschikbaar is. We werken samen met ouders aan de ontwikkeling van het kind, het welbevinden en
de ontwikkelkansen staan daarbij centraal. Om de zorg goed te laten verlopen zoeken we een
locatiemanager die begrijpt wat professionals nodig heeft en ervan houdt om een sleutelrol te
vervullen in deze kleine maar fijne organisatie.

De organisatie is in ontwikkeling. We werken aan het samenstellen van een nieuw managementteam,
bestaande uit een locatiemanager, een gedragswetenschapper en de bestuurder. Wil jij deel uit
maken van dit managementteam en bijdragen aan top-zorg voor kwetsbare kinderen? Zorg jij dat ons
team van begeleiders lekker in hun vel zit en goed ondersteund wordt? Dan zoeken wij jou!

Wie zoeken we?

Je hebt aantoonbaar HBO+ werk- en denkniveau.

Je beschikt over leidinggevende ervaring.

Je bent een flexibele, harde werker die klaar staat voor je team.

Je hebt oog voor de mensen en voor details, maar je verliest het overzicht niet.

Je houdt ervan om de spin in het web te zijn: roosters, verzuimbegeleiding, facilitaire

vraagstukken, financién; alles komt bij jou voorbij en daar geniet je van.

Voor je team ben jij een inspirerende en coachende leidinggevende.

e Je bent lid van het managementteam en draagt mede-zorg voor de strategie, het
financiéle beleid en het personeelsbeleid.

e Je signaleert knelpunten, analyseert ze en bent in staat voor een passende oplossing

te denken. Je bent een denker en een doener.

Hoe ziet jouw dag eruit?

Geen dag is hetzelfde, en dat geeft jou energie. Bij de start van de dag bekijk jij of de planning op
orde is en iedere cliént de juiste begeleiding gaat krijgen. Daarna spreek je kort de dag door met het
behandelteam. De begeleiders ontvangen om 9.00 de kinderen, jij gaat je dan op andere zaken
richten. Je werkt vanaf locatie en vlakbij de behandelruimtes. Wat jij dan gaat doen, bepaal je zelf. Je
hebt veel autonomie om je werk zelf in te delen. Maar waar jij je in ieder geval iedere week mee
bezig houdt, zijn de volgende zaken: de teamdynamiek en de bezetting, personeelszaken,
locatie-/facilitaire zaken en de dagelijkse financi€éle administratie. Samen met de
gedragswetenschapper geef je inhoudelijk en hiérarchische sturing aan je team. Samen met de
bestuurder en de gedragswetenschapper vorm je het managementteam. Jullie zetten met z'n drieén
de koers van de organisatie uit.

Tussen al deze zaken door, maak jij rondjes langs de behandelruimtes om te zien hoe alles draait en
hoe je team erbij zit. Zin om even aan te sluiten? Dan sluit je even bij de begeleiding aan en voel je
direct waar het allemaal om gaat: top-zorg voor kwetsbare kinderen.

Wat hebben wij jou te bieden?

We zorgen graag goed voor onze medewerkers en willen dat je het naar je zin hebt bij ons. Binnen
deze functie krijg je veel autonomie en schakel je voortdurend tussen strategische vraagstukken en
operationele vraagstukken. Tegelijkertijd zijn de verantwoordelijkheden overzichtelijk: je wordt
verantwoordelijk voor een team dat uit 15 tot 20 mensen bestaat en werkzaam is op 1 locatie. Dit
maakt deze locatiemanagersfunctie uniek: je zit dicht op de praktijk en dicht op het bestuur.
Daarmee bieden we je een uitdagende functie met volop groeikansen.



We zoeken iemand die op korte termijn beschikbaar is voor 24 tot 28 uur in de week, idealiter ben je
4 dagen of delen van een dag op locatie aanwezig. De arbeidsvoorwaarden zijn conform CAO
jeugdzorg (schaal 10 of 11), inclusief voldoende vakantiedagen, vakantiegeld en een
eindejaarsuitkering. De salarisschaal bepalen we op basis van je werkervaring en talenten. Er wordt
gestart met een contract tot eind 2025 met uitzicht op een vaste aanstelling.

Functieprofiel: Locatiemanager - Leidinggevende Staf A
Werkzaamheden

e Heeft de dagelijkse leiding over de locatie(s)

e Is verantwoordelijk voor het budget en de administratie van de locatie(s)

e Coordineert de zorgverlening binnen de locatie(s): is verantwoordelijk voor
beschikkingen en zorgovereenkomsten

e Maakt planningen en (vakantie)roosters

e Zorgt voor de juiste uitvoering van wet- en regelgeving omtrent hygiéne, veiligheid en
arbeidsomstandigheden

® Geeft leiding aan supervisoren en jeugdzorgwerkers

Competenties en vaardigheden

Toont verantwoordelijkheidsgevoel

Werkt doelgericht en gestructureerd

Kan werkzaamheden waar nodig delegeren

Is pragmatisch

Communiceert helder, zowel mondeling als schriftelijk

Is betrokken bij de organisatie

Komt met initiatieven die bijdragen aan de ontwikkeling van de organisatie
Kan visie vertalen naar de dagelijkse praktijk

Is besluitvaardig

Functie-eisen

In het bezit van minstens een afgeronde HBO-opleiding

Opleiding gevolgd in de richting van zorg en/of management

Affiniteit met organisatie en management

Kennis van de geldende eisen op gebied van veiligheid, verzorging en hygiéne
Minimaal 2 jaar ervaring als manager in de (jeugd)zorg is een pre.

Startdatum: We zoeken de beste locatiemanager voor de stichting en bepalen de startdatum graag in
overleg. Er is per direct ruimte, we zoeken iemand die per mei of juni beschikbaar is.

Sluitingsdatum vacature: 9 april 2025. De sollicitatieprocedure bestaat uit 1 of 2 gespreksronden en
een arbeidsvoorwaardengesprek. Deze staan gepland op:

e ceerste gespreksronde - ochtend 15 april
e tweede gespreksronde - middag 17 april (optioneel)
® arbeidsvoorwaardengesprek - middag 22 april



