


1. Beste ABA-zorgaanbieder van Nederland zijn (Team)

In 2024 investeert Altius ABA in de opleiding van het team en het verbreden van de kennis en

competenties. Het team is de drijvende kracht van Altius ABA. We hebben een zeer gemotiveerd en

capabel team, we willen in hen investeren en hen meer in hun kracht zetten. De focus ligt in 2024 op:

- Verspreiden van kennis en kunde over het gehele team;

- Inzetten van Senior ABA Begeleiders. Een aantal collega’s gaat aan de slag in deze nieuwe rol
en krijgt meer taken en verantwoordelijkheden. De collega’s worden hierin gecoacht door de
gedragswetenschapper;

- Input verzamelen omtrent de ideale functiemix;
- Naast de afspraken vanuit de ontwikkelcyclus is er continue aandacht voor het welzijn en de

kwaliteiten van de medewerkers
- Altius ABA biedt een praktijkprogramma en inwerkprogramma aan;
- Ruimte en tijd voor deskundigheidsbevordering, scholing en reflectie, ondere andere met het

oog op de herregistratie bij het SKJ;
- Continueren van de interne workshops die worden aangeboden bij Altius ABA;

Belangrijk hierbij is een goede balans tussen de taken en arbeidsuren.

2. Specialistisch aanbod (Aanbod)

In 2024 wordt onderzocht of we specifieke ABA-programma’s op maat kunnen bieden. Hierbij kan er

gedacht worden aan:

- Optimalisering van interne en externe afstemming

- Experimenteren met specifieke inzet op basis van de specifieke hulpvraag (bijvoorbeeld enkel

ouderbegeleiding, enkel inzet zindelijkheid programma op school, laag intensieve zorg);

- Het onderzoeken van mogelijkheden tot 1 op 2 begeleiding en/of groepsbegeleiding op

verschillende niveau’s;

- Samenwerking blijven zoeken met andere specialismen;

Bovendien wordt er een duidelijk beleid ontwikkeld rondom in-door-uitstroom;

3. Brede samenwerking (Samenwerking)

De huidige contacten met scholen, samenwerkingsverbanden, logopedisten, fysiotherapeuten en

andere disciplines worden onderhouden en worden waar nodig verder uitgebreid.

De samenwerking met de Boemerang wordt nadrukkelijker gezocht, op alle vlakken.

Ook zullen relevante mogelijkheden aangegrepen worden om de samenwerking op te blijven zoeken

met FTF Behavioral Consulting.

4. Stichting Altius ABA is een (financieel) gezonde organisatie (Gezonde organisatie)

In 2024 wordt er een Elektronisch Cliëntendossier geïmplementeerd binnen Altius ABA. Dit heeft

onder andere als doel:

- Efficiëntere manier van werken

- Optimalisering van interne en externe afstemming

- Optimalisering van het aanmeldproces

- Vergemakkelijken van de controleerbaarheid van onze zorg

- Digitalisering van urenregistratie en declaratie

Ook wordt de mogelijkheid van een kwaliteitsmanagementsysteem onderzocht. Ten slotte wordt de

discussie omtrent de kritiek op ABA op de voet gevolgd en treedt Altius ABA waar nodig in actie.


