Jaarplan 2023

In dit jaarplan komen de kernpunten voor de ontwikkeling van Altius ABA in 2023 aan bod en komen
voort uit het Strategisch Beleidsplan 2022-2027. Gezien de huidige tijden en veranderingen binnen
het zorglandschap, moeten we hier flexibel mee om kunnen gaan en in kunnen spelen op belangrijke
veranderingen waarbij er direct gehandeld moet worden. De kernwaarden staan naast het
welbevinden van de cliénten en het personeel altijd centraal bij het maken van beslissingen en stellen
van prioriteiten.

1. Beste ABA-zorgaanbieder van Nederland zijn

- Workshops vormgeven en aanbieden (doorlopend)

- Jaarlijkse afspraken uit de ontwikkelcyclus met de medewerkers doorlopen (doorlopend)
- Certificering personeel: mogelijkheden vervanging BACB nagaan en in gang zetten (Q1)

- RBT via Hi Rasmus verkennen (Q1)

- BCBA herregistratie afronden (Q2)

- Cliénttevredenheidsonderzoek verspreiden en afnemen (Q4)

- De behaalde resultaten van de cliénten op totaalniveau inzichtelijk maken (Q4)

2. ialistisch aan

- Beleid instroom, doorstroom en uitstroom opstellen (Q1)
- Optimalisering gebruik beschikbare lokalen (Q1)

- Doelgroepbeschrijving maken (Q2)

- Inventariseren zorgaanbod en zorgvraag in de regio (Q2)
- Opzet beleid zorgaanbod opstellen (Q3)

3. Brede samenwerking

- Relevante mogelijkheden aangrijpen om samenwerking op te zoeken met FTF Behavioral Consulting
(doorlopend)

- Huidige samenwerking met logopedie en fysiotherapie voortzetten (doorlopend)

- Doorgaan met de huidige inzet voor ouders en toevoegen van een huisbezoek in de eerste periode
bij Altius ABA en bij beide proefondervindelijk ervaren wat wel en wat niet werkt (Q1)

- Met een aantal andere zorgaanbieders onderzoeken hoe de samenwerking aan te gaan de komende
periode (Q3)

- Contact leggen met ABA-zorgaanbieders die reeds aanbod bieden met daarin focus op overgang
naar onderwijs (Q3)

- Contacten leggen met verschillende onderwijsorganisaties en mogelijkheden inventariseren(Q3)

- Mogelijkheden Samen naar school klas onderzoeken (Q4)

4. Stichting Altius ABA is een (financieel) gezonde organisatie

- Structureel vergaderen met Raad van Toezicht en beide commissies (doorlopend)
- Nieuwsbrieven versturen (doorlopend)

- Functieprofielen updaten (Q1)

- Nieuw functieprofiel opstellen (Q1)



- ANBI-status aanvragen (Q2)
- Organiseren netwerkbijeenkomst (Q2)

- Universiteit benaderen voor mogelijkheid onderzoek door masterstudent (Q2)
- Organiseren open dag / open avond (Q3)
- Mogelijkheden kwaliteitskeurmerk onderzoeken (ISO) (Q3)



